
   

 

 
 

 

CONTRAT D’APPRENTISSAGE – ASSISTANT·E CONTENUS WEB ET VIDÉO 
 
L’Agence du court métrage, association de loi 1901, a pour mission de promouvoir et développer la diffusion des 
courts métrages sur tous les écrans à travers plusieurs axes : développer la diffusion des 15 000 films de son 
catalogue auprès de tous types de diffuseurs (salles de cinéma, festivals, médiathèques, chaînes de télévision, 
plateformes digitales …), conserver les œuvres qui lui sont confiées, transmettre et sensibiliser tous les publics au 
court métrage, accompagner la filière professionnelle. 

L’Agence du court métrage est éditrice de la plateforme de vidéo à la demande Brefcinema, dédiée à la forme 
courte, sur laquelle sont mis en ligne des films, des critiques, des actualités et des bonus vidéo.  

Dans le cadre du développement de ses activités de communication et d’édition de cette plateforme, L’Agence du 
court métrage recherche un·e assistant·e contenus web et vidéo en contrat d’apprentissage.  
 
Principales missions 
Sous la supervision de la chargée de communication et en coordination avec l’ensemble du service communication, 
l’assistant·e contenus web et vidéo sera en charge des missions suivantes : 

• Captation, montage et mise en ligne d’interviews vidéo 
• Création de bandes-annonces (promotionnelles et institutionnelles) 
• Création d’extraits de films pour mise en ligne sur les sites et réseaux sociaux de la structure 
• Adaptation et sous-titrage des contenus pour les différentes publications sur les réseaux sociaux 

 
Profil recherché  

• Être éligible au contrat d’apprentissage et avoir moins de 26 ans. 
• Formations audiovisuelles (BTS, licence ou équivalent) 
• Première expérience souhaitée en captation vidéo et montage 
• Connaissance du logiciel DaVinci recommandée 
• Avoir un intérêt pour le court métrage/cinéma et le monde du digital. 

 
 
Date de prise de fonction 

• Poste à pourvoir à la rentrée 2026 
 
Conditions  

• CDD 12 mois en contrat d’apprentissage 
• Rémunération minimum légale (43 à 61% du SMIC selon âge et niveau d’étude) 
• Tickets restaurant et forfait mobilité durable 

 
Contact  
CV et lettre de motivation à adresser par mail à recrutement@agencecm.com en mentionnant dans l’objet du mail 
« candidature apprenti·e – assistant·e contenus web et vidéo » avant le 12 juin 2026. Entretiens prévus la 2ème 
quinzaine de juin, en présentiel. 
 
 
 
 


